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договор
о социальном партнерстве м зЁ

п Костанай

КГКП ((Костанайский колледж автомобильного транспорта)) Управления образования
акимата Костанайской области в лице директора Жаркенова Аскара Каримбаевича, действующего
на основании государственной лицензии, именуемое в дальнейшем ((Колледж)), с одной стороны.

Палата предпринимателей Костанайской области, в лице директора Абенова Мурата Телгаровича,

действующая на основании Устава и именуемая в дальнейшем <<Региональная палата))о с лругой
стороны, и ТОО <СарыаркаАвтоПром), именуемое в дальнейшем <Прелприятие)), в лице директора
Семейбаева Сырыма Сайранбекулы, действующий на основании Устава, с третьей стороны. вместе

именуемые <<Стороны>о руководствуясь Труловым Кодексом Республики Казахстан, Законами

Республики Казахстан кОб образовании>, ((О национальной палате предпринимателеЙ>, ежегодilых
посланий Президента Республики Казахстан Назарбаева Н.А. народу Казахстана, гlоручений

Правительства Республики Казахстан и иными нормативными правовыми актами Республики
Казахстано заключили настоящий,Щоговор о нижеследующем:

1. прЕдмЕт договорА

1.1. I_{елью настоящего ,Щоговора является организация практики студентов <<Колледжа>>,

обучающихся по очной, очно - ускоренной, очно - сокращенной формам обучения, направленной на

обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися <<Колледжа)) профессий,
в соответствии с требованиrlми государственных образовательных стандартОв.

|.2, Настоящий ,Щоговор заключается в научно-практических и некоммерческих целях,

Исполнение,Щоговора не может противоречить основным целям деятельности и задачам сторон.
1.3. <Колледrк)) при совместном участии кПредприятия> и кРегиональной палаты)) организует

профеосиональное обучение в части прохождения производственной (технолlогической,

преддиплом но й) практики на <Прелпр иятии>> обучаю щихся по с пе циально стям :

ЛЬ 1201000 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта;
}lb 1402000 Техничеокая эксплуатация дорожно-строительных машин;
ЛЪ 1202000 Организация перевозок и управление движением на транспорте;
ЛЪ 1302000 двтоматизация и управление;
ЛЬ 1014000 Технологиямашиностроения;
ЛЬ 1114042 Электрогазосварщик
(коd u наuменованuе спецuальносmu, на базе KaKozo образованuя).

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. <Колледrю> обязуется:
2.1.1. Перед началом учебного года, совместно с <Предприятием)) рассмотреть программу

прохождения практики с учетом требований отраслевого стандарта, согласовать с <ПредприятиеI\,l)

учебно-планирующую документацию (рабочую программу проведения практики, календарные

графики).
2.1.2. Прелоставить <Прелприятию)) не позднее, чем за две недели до начала практики, список

обуrающихся (фамилия, имя, отчество, дата рождения), направл9нных на прохождение практики с

указанием срока прохо}цения практики.
2.|.3. Обеспечивать необходимые условия для освоения обучающимися основьtоЙ

образовательной программы по избранной специальности в строгом соответствии с образовательными

учебными программами.
2.|.4. Создавать условия для приобретения обучающимися профессиональных знаниЙ и

навыков, необходимых для достижениJI цели обучения, и осуществлять профессиональное обучение

планомерно, в необходимой для его назначения форме с соответствующим предметным и време}lным

распределением так, чтобы обеспечить достижение цели обучения в рамках предусмотренных учебной



2.1.5. Назначить руководителя (руковолителей) практики по специальности из числа мастеров
производственного обучения, квалифицированных преподавателей, имеющих соответствующую
квалификацию по подготавливаемой специальности и обеопечить методическое руководство практикой
обучающихся, возложив на н€}значенного руководителя лрактики <<Колледжа)) следующие обязанности:

- обеспечение связи с руководителями практики от кПредприятия) и совместно с ними
составление рабочей программы проведения практики,

- разработка тематики индивидуальных заданий,
- участие в распределении обучающихся и перемещение их по видам работ;
- осуществление контроля за соблюдением сроков прохождения практики и ее содержанием,
_ оказание методической помощи обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий

и сборе материалов к выпускной (квалификационной) работе;
- ведение r{ета выполненных обучающимися заданий,
- организаций оценки результатов выполнения обучающимися программы практики,
- осуществление контроля предоставления обучающимися отчетов о прохождении практики по

форме, установленной <<Колледжем> и согласованной с кПрелприятием)).
2,1.6. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку обучающихся, в частности

изучение и соблюдение ими правил технической эксплуатации производственного оборулования,
правил докуIч!ентооборота, поведения на территории кПредприятия), норм и техники безоласности
труда, действующих на <Предприятии>.

2.1.7.Принимать меры в отношении обучающихся, предусмотренные законодательством
Республики Казахстан, нарушающего пункт 2. 1 .3. настоящего,Щоговора.

2.1.8. Обеспечить совместно с <Предприятием) проведение зачетов и (или) экзаменов, согласно
требованиям ГОСО по результатам прохождения практики.

2.|.9. Осуществлять информационное обеспечение специалистов кПредприятия> путем
публикации материалов и информации о <Предприятии) в средствах массовой информашии,

2.1.10. Поддерживать и продвигать рекламные кампании для повышения рейтинга
<Предприятия>.

2.1.1l. При направлении студентов для прохождения практики предоставлять по требованию
<Предприятия> информацию об академической успеваемости обучающихся, кРегиональной палате) -о проблемах, возникающих в ходе взаимодействия с <Предприятием)) в период прохождения практики
обуtающимися.

2.2. <Предприятие) обязуется :

2.2.|. Согласовывать с <<Колледжем) программу прохождения практики обучающихся, сроки
проведения практики на базе кПредприятия), основные направления деятельности обучающихся в

период прохождения практики, количество обучающихся, направляемых <<Колледжем>> на

<Предприятие>.
2,2,2, Направлять на постоянной основе в адрес <<Региональной палаты> проблемные вопросы,

возникающие в ходе деятельности кПредприятия> и предлагаемые пути их решения, а также
предложениrI по совершенствованию законодательства Республики Казахстан, затрагивающие
интересы предпринимательства на уровне Национальной палаты предпринимателей Республики
Казахстан.

2.2.3, Организовывать и проводить практики обучающихся, создать условия для обучающихся t]

период прохождения практики в соответствии с действующим законодательством Республики
Казахстан по охране труда и технике безопасности, обеспечивать сокращенную продолжительность

рабочего времени, установленного для соответствующих категорий работников, не достигших l 8-

летнего возраста, нести ответственность в качестве работодателя за обеспечение безопасных условий
труда.

2.2.4, Издавать прик€tзы о прохождении производственнои практики обучакltциплltся
<<Колледжа>>.

2.2.5. Предоставлять обучающимся исправное оборулование, инструменты, рабочие материалы
и специальную одежду при наличии, необходимые для выполнения программ практики! обеспечивать

обучающихся соответствующими санитарно-бытовыми условиями, привлекать обучающихся
исключительно на работы, соответствующие требованиям программам практики.

2,2.6. Осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил внутреннего трудового
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распорядка на (предприятии))' распределения И своевременною перемещения обучающихся по цехам

и отделам (Предприятия>.
2.2.7. НазначитЬ ответствеНного работника, осуществляющего общее руководство практикой

обучающихся, при необходимости, закрепить наставника из числа ведущих специалистов за

обучающимися в период прохождения практики.
2.z.8, о всех сл}п{аях нарушения обучающимися дисциплины и правил внутреннего распорядка

немедленно сообщать в <<Колледж)) для принятия соответствующих мер.

2.2.9. По окончании практики предоставить характеристику в письменном виде о рабо,ге

каждого обучающегося и оценку качества подготовленного им отчета.
2.z,|0. Проводить анкетирование обучающихся и их наставников по итогам профессиональной

практики.

2.3. <Региональная nururuo обязуется:
2.3.1. Осуществлять обеспечение выполнения сторонами обязательств настоящего,Щоговора.

2.3.2.Принимать участие в работе комиссий при проведении зачетов и (или) экзамеНоВ,

2.3,з. Подготовить анализ по итогам прохождения обучающимися практики и по согласованию с

руководителем <ПредприrIтия>, внести предложения для корректировки рабочего учебного плана и

рабочей учебной программы, оценки уровня профессиональной подготовленности.
2.3.4. Проводить анкетирование обучающихся по итогам профессиональной практики.

2.3.5. Оказывать содействие <Предприятию> в части рассмотрения предложений по

совершенствованию законодательства Республики Казахстан, затрагивающие интересы

предпринимательства, а также проблемные вопросы, возникающие в ходе деятельности предприятия

и предлагаемые пути их решения на уровне Национальной палаты предпринимателей Республики
Казахстан.

2.З.6. Освещать деятельность кПредприятия> в средствах массовой информации, как

показательный пример социальной ответственно сти б изнеса.
Z.З,7. Разрабатывать новые формы партнерства бизнеса и образования, позволяюЩИе

<Предприятию) реально влиять на качество подготовки специалистов.

3. прАвА сторон

3.1. <Колледж) имеет право
3.1.1. Требовать от обучающихся добросовестного и надлежащего исполнения обязаrllttlсl,ей. tl

соответстВии с настОящиМ ,Щоговором и правилами вFIутреннего распоряtдка кllредtlриятl,lя). rlop]\l

корпоративной этики.
3.1.2. Требовать от обучающихся бережного отношения к имуществу кПредприятия). а,гакiliе

возмещения нанесенного ущерба и затрат на его восстановление,
3.1.3. Осуществлять контроль прохождения практики обучающихся на "Предприятии".
3.1.4. НаправлятЬ преподавателей по специальным дисципЛинам И мастероВ производс,r,веiltlог()

обучения на согласоВаннуЮ с "Предприятием" стажировкУ, для соt]местного IlроведеLl},Iя пl)ill(,I,1](IесIi1,1х

занятий, профессиональной практики по согласованию.
3.1.5. На получение полной и достоверной информации о состояtlии условий безопасносr,lt ll

охраны труда на объектах кпредприятия).

3.2. <Предприятие)) имеет право:
з.z.1 . Вносить предложения по совершенствованиЮ качества практического обучеtIиlt. п()

изменению программы и сроков прохождения практики обучающимися.
З,2,2, Привлекать дополнительные организации соответствующего профилrя (субполряrц.tлlка)

для наиболее полного выполнения программы практиl(и обучающиплися.
3,2.З. Прекратить процесс прохождения практики обучающимися в случае невыIlоJlненt4rl

договорных обязательств со стороны <<Колледжа>.

з.2.4. ПривлекаТь обучающихсЯ к выполнениЮ производсТвенных работ в tIpejle.I|ax их

компетенций.
З.2.5. Участвовать в разработке рабочих учебных планов и образовательных учебных програN1I\{

по профилирующим дисциплинам совместно с <<Колледжем>) и "Региональной палатой>,



распорядка на (предприятии>>' распределения И своевременного перемещения обучающихся по цехаNl

и отделам кПредприятия>.
2.2.7. НазначитЬ ответствеНного работника, осуществляющего общее руководство практикой

обучающихся, при необходимости, закрепить наставника из числа ведущих специалистов за

обучающимися в период прохождения практики.
2.2.8. о всех случаях нарушения обучающимися дисциплины и правил внутреннего расгIорядка

немедленно сообщать в <<Колледж>) для принятия соответствующих мер,

2.2.9. По окончании практики предоставить характеристику в письменном виде о рабо,ге
каждого обучающегося и оценку качества подготовленного им отчета.

2.Z.|0. Проводить анкетирование обучающихся и их наставников по итогам профессиональноЙ

практики.

2.3. <Региональная nunuruo обязуется:
2.3.1. Осуществлять обеспечение выполнения сторонами обязательств настоящего.Щоговора.
2.З.2.Принимать участие в работе комиссий при проведении зачетов и (или) экзаменов.
2.3.3. Подготовить анализ по итогам прохождения обучающимися практики и по согласованию с

руководителем <Предприятия>, внести предложения для корректировки рабочего учебного плана и

рабочей учебной программы, оценки уровня профессиональной подготовленности.
2.3.4. Проводить анкетирование обучающихся по итогам профессиональной практики.
2.3,5, Оказывать содействие кПредприятию> в части рассмотрения предложениЙ по

совершенствованию законодательства Республики Казахстан, затрагивающие интереСы

предпринимательства, а также проблемные вопрось], возникающие в ходе деятельности предприятия

и предлагаемые пути их решения на уровне Национальной палаты предпринимателей Республики
Казахстан.

2.З.6. Освещать деятельность кПредприятия> в средствах массовой информации, как

показательный пример социальной ответственности бизнеса.
2.3.7, Разрабатывать новые формы партнерства бизнеса и образования, позволяющие

<Прелприятию)) реально влиять на качество подготовки специалистов.

3. прАвА сторон

3.1. <Колледrк)> имеет право
3.1.1. Требовать от обучающихся добросовестного и надлежащею исполнения обязанностей, в

соответствии с настоящим ,Щоговором и правилами внутреннего распорядка (Предприятия), tlopм

корпоративной этики.
3.1.2. Требовать от обучающихся бережного отношения к имуществу кПрелприятия). а также

возмещения нанесенною ущерба и затрат на его восстановление.
3.1.3. Осуществлять контроль прохождениJI практики обучающихся на "Предприятии".
3.1.4. Направлять преподавателей по специальнь]м дисциплинам и мастеров производственного

обl^rения на согJIасованную с "Предприятием" стажировку, для совместного проведения практичеоких

занятий, профессиональной практики по согласованию.
3.1.5. На полlпrение полной и достоверной информации о состоянии условиЙ безопасности и

охраны труда на объектах <Пре.шприятия>.

3.2. <Предприятие) имеет право:
З.2.|. Вносить предложения по совершенствованию качества практического обуqgllцд, по

изменению программы и сроков прохождения практики обучающимися.
3.2.2. Привлекать дополнительные организации соответствующего профиля (субполрялчика)

для наиболее полного выполнения программы практики обучающимися.
3.2.3. Прекратить процесс прохождения практики обучающимися в случае невыполнения

договорных обязательств со стороны <<Колледжа>>.

З.2.4. Привлекать обучающихся к выполнению производственных работ в пределах их

компетенций.
3.2.5. Участвовать в разработке рабочих учебных планов и образовательных учебных програм]\,l

по профилирующим дисциплинам совместно с <<Колледжем)) и "Региональной палатой>,

, i ,:'



передающим отделением связи,

8. дополнитЕльныЕ условиrI

8.1.,Щоговор составлен в 3-х экземплярах для каждой из сторон и каждый из них иNlею,г
одинаковую юридическую силу.

8,2, ,Щополнительные условия и изменения к .Щоговору рассматриваются Сторонами в

десятидневный срок и оформляются дополнительными соглашениями. ,Щополнения к .Щоговору
являются его неотъемлемой частью с момента подписания Сторонами.

9. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ CTOPOII

кГкП <<Костанайсttий
колледж автомобильного
транспорта> Управления

образования акимата
костанайской области

1 l 0000 Костанайская область,
г.Костанай,

ул. Гагарина, l56
тел.: 8 (7142)57-97-70
e-mail: kkat3 1 1 @mail.ru
БИН: 990240002364
ИИК: KZ l 4998GТВ0000003352
в Костанайском филиале
АО кI_{еснаБанк>
БИК: TSESKZKA

ТОО <СарыарtсаАвтоПром>
Палата

предпринимателей
костанайской области

1 10000 Костанайская
область г.Костанай,
пр. Аль-Фараби, 116
тел.: 8(7i42)39-42-08
e -mail : ko stanay@ pa|ata.kz
БИН: 131040017964
ИИК:
KZ9660|022l000l85763
в АО <Народный Банк
казахстана>
БИК: HSBKKZKX

1 1 000 Костанайская область
г.Костанай,

ул. Промьтшленная,4l
тел.: 8(7 l 42)57 -92-40 (вн, 1 2- l 3)

e-mail : Reception.sap@list,ru
БИН: l 00540013 595
ИИК:КZ| 99 9 8 G ТВ 00 0 0 0 8 0 7 6 5

в Костанайском филиале
АО <ЦеснаБанк>
БИК:ТSЕSКZКА

[иректор: Жаркенов
Аскар Каримбаевич кулы
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