
ДОГОВОР N9 177
на проведеrlllе ш;rофесслlоrlальноr1 практшкп на проIIзводствеццоil базе шредпрIIятлIя cl,y/lerrTaNtll колледжа.
г. Костанай <2l> янмря 2024 год

KocTatralicltllil колледж автоп,rобцлыrого траtIспортд, и]чlенуемьй в дальнейшем <<Заказ.lltк>>, в лице директора
Павленко fuiитрлtя Ивановrма. дейсгв},rощего на основании Устава, с одной стороны, и РГП на IIXB " Нацllоrt&пыrыil
центр качоства дорожцых aKTIlBoB" rro Костанайской областll, в лице дирекгора Зинетова Рафиса Радлutовича действу-
ющего на основании Устава, и]trенуеNIое в дальнейгшел,t <Gаза пpllKT}tK>>, с лругой стороны. coB}lecтHo иь{енYеJ\tые стороны,
закпючиJlи настоящий договор (далее по тексгу Щоговор) о нижеслеý,юще[l :

1. Предметдоговора
кЗака:зwrю> направлJlет студентов специаьностей

- 07З20700 Строи:гельство и эксшryатащш автоI\,Iобильньш дороr и аэродро]\{ов, 4S07320703 Техник-строlrгель

в кБазу практик)) дJIя вьшолнения заданий црограNINIы практического обуtения согласно учебноNIу плашу.
Кош<ретные сроки прохождения обучения и количество студентов оговариваются отдеJIьно,

2. ОбязанностIr сторон
обязанностлr <<Заказчrrка>>:

Обеспе"tить студентов необходитrльrми r{ебньши програIчtмами. заданияil{и.
Назначить руководитеJuI об}-Iения от (ЗаказчикаD.

Осуществлягь текущий коrrгроль за ходо}l обучения.

Щководrrгеrшо обучешrя от (Заказtшм)) осуществJuIть контроль за собшодением стyдентами правил вк}треннего рас_
порrцм <Базы практики>.

назначить ответственное лицо за соб;подение}l ст}центами правил по технике безопасности.
Обяз aHHocTrl <Gазы практIIкII):
Обеспечить проведение необходилrого инструкгажа по ТБ.
Назнаwrть наставника по прохоцденлпо обученш от (Базы пракrию{)).
создать необходилrые услов}rя лля эффективного прохождения обуrения по соответствующей специilльности.
Обеспечить студентов информаltией о деятельности кБазы практики)), не являющейся ко}rNIерческой таirной.
Предосгавить студекта}t возIllожность пользоваться имеющейся JIитературой. технической и лрутой докумеrгацией.
отсгранить ст,vдентов, нарушающих правиJIа охраны труда и техники безопасности" от дальнейшего прохождения

обучения.
ОбязшlностII студентов (практикаrtтов):
Своевременно выпоjIнять все указаЕия наставним по прохоlr(Деншо обучения от <Заказчим>.
Обеспе.rить высокое качество выполняемых работ, пре.цусмотренЕьLх програпrмой обучения.
Соблюдать тудовую дисциплину.
Собподать правила охраны труда и техники безопасности.

3. Уqllовlля оплдты
.Щоговор замюrвется на безвозмездной основе.
В СлУчае иЗменения условий. предусмотренньж п. З.l. ,Щоговора, стороны составJuIют и подписыв€шот дополнитеJъное

соглашение к договору с указанием формы, порядм и срока оппаты.

4. .Щоrrолнrrтельные усJIов}lя
,Щоговор деЙствует с момента подписаниrI и до 21.01.2029 года и считается ежегодно продленным. есJIи за месшI

до окоIГIани'I срока не последует письменного зulявленIUI одной из сторон об отказе или его пересмоте.
При систематическо}' невыполнении условий ,Щоговора <Заказ.lикопл> пlш кБазой практикк), он, может быть, рас-

торгЕут с обязательныl\{ предупре}цдением в письменном влце заиIпересованных сторон за месяц до начаJIа очерелной прак-
тики.

.Щоговор составлен в двух экземIIJIярах, по одному д-lrя кацдой Ilз сторон, и и}tеют одинаковую юридическ},ю си-
Jry.

Все спорЫ и разногласШl, вытекающие из исполпения ,Щоговора, разрешаются rrугеIll переговоров, либо подлежат
разрешению в суде согласно действ}тощему законодательсгву РК.

Реквлrзиты cToporl:

Щшректор
РГП па
тивов"

5.

дорожllых ак-

Р.Р. Зlrllетов


