
ОЗДРЛ КЕЛIСIМ ЖаНЕ
ынтымАцтлстыц турАлы MaMtпE

(останай IФласы (25 D кацгар 2025 ж, mрод Косганай

кЩостанай автомобипь келiгi колледкi> KMIK атынан
дирекгор Павленко .Щмитlrий Иванович жане
(костанйдорпроект) жобалау инстrrý,,гы Жшс атынан
мрекгор Ким Сергей Владлславович (буда" эрi-
<Кэсiпорыю>) бiрлесiп кТараптар> деп аталатын
статегияIык ынтымаýгастыкгы жyзеге асыру максаты}rда
бiлiктi )Iqh{ысшы кадрлар мен техникалык жэне цызмет
корсgгу кадрларын даярлаудыц сапасын артгыруда Мэмiле
<Тарагггарыныц> ойлары мен кызыгушыпыкгарын ескере
отырып }Qлrысшы маман.ФIкгарыйыц жылын жyзеrе
асыру мсы}ца стратегиялыц ынтымil(тастык ушiн
<Тарагпардыч> максатгарын растайды rt€не
ынтымакгастыц женirце осы Меморанд/мга кол цойды.

1Бап
EKi тарап тец,цiк пен озара тиiмдiлiк негiзirце Меморан.ryм
шецфрiнде Казацстанныц жол-црщIыс саласы ушiн
кал)лар даярлау сЕьтасын,D(агы ыктымацтасlык.
2 Бап
Eki тарап та дерiс беру саласыrиа бiрлесiп жумыс icTefuH
болады:
- лэрiстердi окуга, касiби пракгикаJIарды жlргiзуте жене
басца да педак)гик.шыц )rqдлыстарды жlryгiзуге
кэсiпорыннан жетекшi м:lма}цар.ФI шакыру аркылы;
- Мемлекsттiк аттестаттау коDlиссиясы >r(*}{ысын:l жэне

1олледх( студентrерiне xqh{ыс маман.щIгын беру бойышlа
бйiктiлiц демонстрацияпыц емтruй}цар ежiзуле бiтiрушi
курс студекгтерiнiц касiби бiлirсгiлiгiнiц децгейiн баrалау
комиссиrI }к+п,lысына цатысу ушiн жgrекшi мамаrцарды
Yсыt{у;
- касiпорыН базасында кэсiпорыrяьш кажегтiлiкгерiне
сайкес оцы,,ry жане бiлiкгiлiгiн арггыру ушiн колледкдiц
арнайш пеrиерiнiц оцытyIцьшарын тарry;_ озык технологияJIар саJIасыIцагы бiлiктiлiкгi артшру
Iцаксатында iшкi р€с},рстар жене басца }тiымдар мен
компанияпар есебiнен кесiпорыrца перонал ушiн
ФышrдастЫрьUIатыН окытУ семинарларына катысу
мyмкirrдiгi болган хtагдайда колледж окытушылары мен
енлiрiстiк оцыту шеберлерiне yсыну.

3 Бшt
Ецбек нарыfында с+раныска ие бйiктi мама}царды даярлау
ушiн колледд<дiц оку-матери:шдыц жэне техникаJrык
базасын rrыгайry бойынша бiрлескен хqмыс хtургiзу, ол
Yшlн:
- <кэсiпорын> таtцаган мамандык бойынша оt(ытуга
кажеттi icTeH шыккан цт)ылгылар мен озге де техниканы
пryмкiндiгiнше колледжге цайrгарымсыз фруд мirцgгiне
ЕUIады.
-{ Бап
Eki тарап та кэсiби тtшапйрга сейкес мамш{дардш

4аfuiндауддl дамыту жэне жетiлдiру, кесiби талаггара'сай
болунн, ондрiсте тэжiрибе аоупrЙаr"rrца ендiрig;к жrr.
диппом ttпдындlгы практикаJIарды Yйьrмдастыруды
жетiлдiретiн болады.

- студеIfiт€рдц жаца технологияпарды игеруiне жэне
ецбектiц жогары онiмдiлiк тесiллерiне *ччдiй жасау.

тжкБ уйымы мiццеттенедi :

МЕМОРЛНДУМ
О ВЗАИМОПОНИМЛНИИ И

СОТРУДНIFIЕСТВЕ

<25>января 2025 r.

кгкп ккостанайсruй колледк автомобильною транспо
в лице директOра Павленко !митрlля Ивановича и l
Проекпrый инсlит}т "Кустанайдорпроекг" в лице дирек
Ким Сергея Владиславовича (лапее-кПредrrриятI
coB}lecTнo именуемые <<Стороны>>, HaMepeBaUIcb реапизо
сотудничество с учетом мнеш,rй и интересов кСто1
Меморан.ryма в области повышения качества подroтt
квапифиrцарованных рабочrтх кал)ов и специaши
технического и обс.гrухивающего труда, совершенствовi
систýмы подtгоювки профессиональных мл)ов, rкi
способствовать ре:шизаrии Года рабоwгх професии, достл
взаимопонимiадгtuя и подтверждают намерениjI <Сторон>
сотрудничества и согласипись подписать насюя
Меrrлоран.ryм о сотудничестве.
Статья 1

Обе сmроны в paмKalx меморанд/ма на основе равноправ
взалдлной выгодц сотруд{ичество в области подгоfi
кад)ов дIя дорожно-стоит€льной отрасли Казахстана.
Стдтья 2
Обе стороны буд.т сотрудничать в области преподав:
через:
-цриглашение ве,ryщю( специапистOв с <Прелприя
согласно трудовых соглашеrutй NIя чтениrI лек
проведения гrрофессионaшrьных практик и ведения др)
педагогической работы;
- приглашать ведлцих спеtиtшистов дIя уtастия в ра(
Государтвеrrной аттестаrионной комиссии и в проведе
квалификационных, демонстаlц{онных экзаменов
присвоению рабочей профессии студентам коJuIедда;
- привлечение преподавателей спеlиапьньж дисцшr
коJlледжа дш обуlеrrия и повышениrt квалификаrц,rl
соответствии с потрбностями цредприягия на (

предрияп{я;
-предоставление преподават9лям и масте
производственного обучения колJIеджа при нalлиtrии l
возможности участия в обучшощих семинарах, организуе]
дlя перонаJIа на предПриrrгиИ за счет вн},тренних ресурс(
д)угими организащ,rями и комп€lниrlми с целью повыIлс
квалификаrцм в области передовых технологий.
Стдтья 3
Прводtь совместЕую рабоry по укреппению 1че(
материalпьной и техни.rеской базы колледжа дJIя подготс
квалифичировсlннык спе[и€lлисюв востребованных на рь
труда для чего:
- кПредrrриягие), по возможности безвозмездно, передаI
колJIеджу не цригодное и не рабочее оборудование и дру.
технш(У необходиrrr}то NIя обl^rения по избран
специalпьности.
Статья 4
обе стороны с целью развития и совершенствова
rrракгической соотавл_шощей подотовки спеLрr:шис,
соответýтвия прфессионапьным требованиям, пол}че
практи.rеского опыта на призводстве бl
совершенствовать организацию производственньD(
преддrгпломньгх rц)акгик rýлтем :

- создания условкй мя освоения студентами но]
технологий, и высокоцроизво.ryпельных способов тр),да.

Организацлrя ТиПО обязуется:
- согласовывать с кПрдприятием) программы и граф
прохождения производственных и преддшшоьrных практи

-<Кэсiпо



liрибелен еry багларлап{аIары мен кестелерiн келiсу;
.Кэсiпорыю> базасыrца apHaifu rrэнлер окытушылары

мен ондiрiстiк окыry шеберлерiнiц таш-ltымдамадан оту
мерзiмдерiн келiсу;

-тэlкiрибе жетекшiсi ретirие ец бiлiкri арнйы паtцер
окыryшыларьrн тагайындау;

-тэlкiрибе басталганга дейiн бiр апrа бlрын
<КэсiпорынгD) студент-пракп{какгтардц жiберу туралы
брiрык пен тэlкiрибе багдарламасын yсыку;

-тэхiрибе аjIсында лэрiстер, экскурсияJIар жане сабацгар
еткiзулi коса алгаIца, сryлекггерлiн тежiрибелiк
жу\{ысын баскарулы }кyзеге асыру.

<<Касiпорын> мirцеттенедi :

- студенттерге практикадан оту орындарында ж}мыс
icTey жагдайларын камтамасыз ету, енбекli коргау жане
}кl:мыс кауiпсiзлiгi бойынша щ:скаулык еткiзу жэне цаrкеттi
кркатгарды рэсiмдеу;
- цехтар мен болiмдердегi бiлiктi мамffrдар
катарынан тажiриФ жезекшiсiн тагаfuirrдду;

- ТжКБ уйымына бiпiм беру MeKeMeciHeH тэхtiрибе
жgгекшiсi аркылы сryдеrrггерлiч тежiриФлен eTKeHiH

растайгын Iw(атгарды ycbпIy.

5 Бап
Осы Меморандrм тараIтгардыц эркайсысыrшц

бастамасымен тшIФlпауfа yсыньuryы MyMKiH озг€
ыктымакгастыц црлерiн жокка шыгармай.щl, соrцдfi бц 9цi
тараIтгыц rказбаша келiсiмi бойынша толыкrырьlJт}rы немесе
езгертiлуi пryмкlн. Осы Меморанлrмга кез келген
езгерiстер тек тарапгарга апдын ала хабарлау аркылы
енгiзiлуi мlшкiн.

6 Бап
Осы Меморандумныц эрекет ету мерзiмi - шекrеусiз. Ор

тарап осы чжаттыц колданылу тчrерзiмi мкгаJт}та eKi ай
цалганга дейiн eKiHmi тарагrты ез шешiмi тураJIы rказбаша
црле хабардар ете отырып, осы меморанл/а{ныц эркетiн
mкrата алады.

7 Бдп
Осы MeMopaH.IlyM оган eKi тарilтгыц уекiлетгi екiллерi

кол койган KyHHeH бастап кушiне енедi.
Осы Мепrоронд;111 . eKi тiлде, eKi данада жасаJIfан }кэне
бiрдей за}цы кyшке ие.

цол

<<Щостаrrалi автомоблr"пь к,
КМЦК директQ.рС= /gу"*М. Паьпеrrко

цнституты ЖШС
С.В. Кuм

<ЦостаttаЁцорпроект)) жобlтаудIlректоры t- -
ffиректор ТОО Проектныii llнgтитут
<КустапайдOрпроект>) + -+"-J

l/

- согласовывать с кПр.шrrриятием) сроки ст€Dкировок
преподавателей специальных дисlд,шшин и мастеров
производствонного обуlения на базе кПредприягип;
- выделять в качестве р}т(ово.ryrrелей практики наиболее
квалифиrптрованньж преподавателей специальных д,rсцIlпин,
- за недеJIю до начаJIа практики представлятъ кПрелrтриятшо>
примз о направлении студентов-практикilнов и програмI\fу
практики;
- осуществJulть руководство практикой и работой сryдентOв,
вIаlючающIо( проведение лекций, эксlсурсий и занfiий на
базе пракгики.
<<Предприятие> обязуется:
- обеспечrгь студентам условиrI работы на местах
прохождениJI практики_провести инстр},ктаж по охране труде
и безопасности работы с оформлением необходимой
документаLр{и;
- назначить р}ководrrгеля шрактики и мастеров -наставников
из числа кватпrфш_tирванных спеLц,rаJIистов;
- представитъ в организаrчдо ТиПО через руководителя
практики от улебного заведениrI полверждtlющие докуNlенты
о прохФкдении црактики студентами,

Статья 5
Настоящий Меморан.чум не искIIючает иных форьl
сотрудниlIества, которые мог}т быть предIоrкены дIя
обсужления по иниlиативе кахсдой из сторон, а также моryт
быть дополнены ихли изменоны по rrисьменной
договоренности обеик сторон. Какие-либо изменениrI в
настOящем Меморан,ryме могут быть осуществлены юлько
с уведомJIенюI Сторон.
Статья б
Срок действиlI насюящего Меморандrма - бессрочный.
каждая из стOрон I\tожет прервать действие насюящего
MeMopaH,lryMa письменно уведомив о cBoeNI решении друг}то
сторону не позже, чем за два месяця до прекращениrI сроков
действия настоящего докуNIента.

Статья 7
Насmящий Меморанryм вст}тает в сIdIту со дня его
подписаниlI упопномоченными на это представителями обекх
<Сторон>.
Настоящий МелrоранлrNI представлен на дв}х языках, в дв}х
экзеNIпJIярах и имеет
ПО.ЩПИСАЛП:

.Щшректор
транс

Кпм С.В.

автомоблrльного


