
fl,оговор
на целевую подготовку кадров

с техническим и профессиональным, послесредним образованием

г. Костанай

liI'liП <<l{tlс,r,аttайский KoJIJlell)l( авт,омоби'ltь}Iоr,о ,гранспорта) уIIравления обраЗОваltИЯ

аliиN,lа,|,а I{ос,t,аrrайской об..rtас-l,и. имеttуемый в да.ltьttейLuем <орt,аtiизация образования), в J]ице

лирек1ора IlaB;tetlko fi.и., лействуlоtцего на основании устава с одной стороны, и товаришlество с

ограltиченной oTBeTcTBetItlocTblo "Katnl-itKZ", имеttуемый в дzlJlьllеЙшем (предприяТИе

(оргtrtlизация)>, в лиllе геtlерального директора Пастушенко Владислава Алексаltдровича,

дейст,вуtоtllего на осt{оваtiии устава, с лругой с,гороны, в соответствии с лействующим
закоtlодательством РеспубЛики Казахстан, закJltочили настоящий договор о ни)(есЛеДУЮЩеМ:

1. Прелмет дOговора
l. Организаtlия образоваllия осуlrtествляет обу.lgнr. обучаlощихся, поступивших в 2022

го]lу. по специiulьностям :

07 1,1() l00 Ав,гомати,]аtlия и уtlравление технологическими процессами (по профилю)i 4507 l40l02
'l-cx 

t t и к-э.ttсктрс)мехаtl и к
()7 l 50l00 J'схttt,l;tогия маlllи}tострсlеtlия/4507l 50l05 J'ехник-техllолог
()7 l 5 ] j00 Мсl,а_I1Jl\/рI,ия Llерllых McTtuutoB/4S07l 5 l304 Техtrик-метаJulург

2. l lре:tllриятие (организация) coBмecTlto с организациеЙ образования осущеСтвляtОТ ОТбОР

Ilре1еt|деtlтов из числа абитуриентов, желающих обучаться по целевой подготовке кадров;

3. Предtlриятие (организачия) обеспечивает 15 студентов базой проtрессиоrtальttой

lll)ак,l,ики в сооl-ветствии с про(lи.ltем обра,зовате.ltьttой программы.
.l. llo резу.llы,t1-1,tlN4 oтClopa ме)l(ду пре/lrlриятием (оргаttизацией), организаtlиеЙ образованиЯ

и c,I,yjle tI,го N{,]a KJl юLl ае,t,сятрсхсторон tt и й договора о подготовке кадро в.

2. Права и обязаIIности организации образоваllия
3. О р z tt tt лtз а t4 uя tl (l 1l ttз о в ч rr url rLv е е пl п р ш] о :

l) r.ребова,гь от обучаюrдихся добросовестного и надле}I(ащего исполнения обязанl,tостеЙ

}lасl,ояulего l{оговора, YclaBa оргаlIизацИи образоваllия, правил внутреннего распорядка. и актов

о [) l,a l l и,Jа lIи и образо Bat] ия, peI,JlaMe нти руlощих ее леяl,ел ьtlос,гью.

4. О 1 l z u tt uз t t ц tttt t l б р ttз о в ч l l u rl t l б lt зу е пtclt :

l ) rlallpaB.,rll,|,b tltl прелприятие обучаюrцихся по специzt'гlь[{остям 07 l40 l00 Автомаl,изация и

),IlpaBJlct|иe I,ехl]оJlогическими llроцессаlчlи (по гrро(lилю)/ 4S07l40l02 Техник-электромеханик,
07l 50l 00 'I'ехнология маlllиностроения/4S07l50l05 Техник-техноJlог, 07l51300 Металлургия
t|cllIt1,1\ мtсr,а_r,цов/4S07l5lЗ04 ']-ехttик-ме,гаJlлург /lJlя прохо)l(дсllия просрессиоltальной ПракТИки с

t]0,]l\{())l(носl,ью посJlе/lуlоttlего 1,рудоустройства в соответствии с графиком учебного Процесса;

2) озttакомить обучаюцlихся с обязаttностями и ответствеllt,lостью, указанных в Ilастояшlем

l{oгoBtlpe;
j ) разрабо,гать и ctlI-Jlacol]a],b с Ilреl{tlрият,ием (оргаttи:заttией) программу профессиоttа.ltьttой

lIрак,гики и калеllдарltые грасРики прохо)l(/tеtlия профессиональttой пракТИкИ;

4) за;tве tlелеJlи ilo t|ачru]а про(lессиоttzulьltой прак,гики прелоставлять на пре.tlltриятие (В

tl1l1,lttlи,lаtlиttl) .I(,llя соI,JIасOв?l}lия llpoI,paN,IN,ly, KaJlcllJlaptlыe грасРики ПРОхОХ(llСНИЯ

ttlltl(lсссиtltlа.ltьttой llракl,ики с ука:]аtjисl\,l коJIичества сlбучаюulи"ся,
5) ttазначать приказом руководителя организации образования руковолителеЙ практики из чиСла

ttрсгtолаватслей и мастеров производственного обучения соответствующих специaulьtlоСТеЙ

opI,al l иlJаl{и и образсrван ия ;

6) rtаltрав.ltяl,ь tla ста)l(ировку на базе пре/lприятия преtIодавателеЙ и мастеров проиЗВоДсТВеННОГО

tlбl,чеttllяt соO,гl]етствуlоtl(их спеltиiulьtIостей tlрl-анизаltии tlбразования,
'',') \)6ccllc.lt.ll]a-l,t, сOбjIl(),ltсllис об1,.1х191llиi\rися тру/ttlвой jlисL{иtlлиllы. правиЛ ВНУТРеlItlеГО

l)ас|l()ря;tкil, tlбя,за,l,с.ltt,tlых дJIя рабо,l,никсltз /laHll()I-o Ilре/lприяl,ия;
8) организовывать прохох(дение и осуществJIять периодический контроль профессиональttой

I|раlil,иliИ сlбучаtt,ltциХся в со(),гВетс,|,l]иИ с образовате.ltьtlой программой и с графиком учебного
Il potlecca,
t)) оказыва,гь работttикапл rlре/lllриятия методическуlо lloMolllb в орГаНИЗаЦИИ И ПРОВеДеНИИ

t tlltl(lcccиot Iit.l tt,tttlй Ilрак,l,и ки :

,, / r, О/ Z022 года



l0) Хходимости 11редосl,авJlяl,ь ]lреllt]рият,иtо свсдсtlия об ),.{ебных .]oсl,t];liеllия\.
обуч
l |' астие в расслеловаt|ии tlecLlacT}lыx сJlччаев, в сJlуtIаях. ес_ilи оllи Ilр(]и,]()IIl.iи с
\ Jющихся В ПеРИОll [IРОХО)lg]е}lИЯ IlРаК'ГИКИ]

.,lчае ликвидации орt,аliизации образоваllия иJ|и llрекраll(сtlия tlбllit,зtltli]Iе. l1.1lrrii

,rlосl,и поставить в извес],tlость гlрелприятие (оргtltlизаl{ия) и при}lять ]\lсры к IlepcB(].l\
rоюlлихся лля продол}I(ения обучеrJия в другой организаlIии образования.

3. Права и обязанllости предltриятия (органлlзациш)
5. IIреdпр uяmuе (орzпltлlзол|tlя) rL|tеепl прово:

l) участвовать в разработ,ке и согJIасовыва,гь образова,гельtlые програмN.{ы llpo(|lcccиtlttit,,lt,lttlii
практики в соответс,гl]ии с llовыtчlи ,Iехllолоl,иями и и,]]\4с}IиI]IIlимися \,с"Il()вия[4и lIp(]tJ,tI]().,lc,I,!]cllll()J (l

процесса;
2) предлагатьтемы курсовых и /lиплом}I1,1х работ в соответствии с потребttостями предприятия:
3) llриllима,гь участие в итоговой аттестаtlии обучающихся:
4) запраLrl и вать и нформациlо о гекуtцей успсваеl\,lости обу.lдlо1llихся:
5) требовать о,г орt,аl|изаllии сlбразоваttия KaLlccTBe}ltltlгtl обч.tеttия обччаt<)llt}lхся R (,()(),l |](, l(, lIll1l! {,

о)I(идаtlия м и работ,ода,геля.
6) ltриttимать lla с,гаll(ировку tla базс IIрелприятия IIрепо/lавtl,геJlей и мастсрOв прOи,]воilс,I,1]сllIl()I()
обучен ия соотвстствуюtцих спеt{иаJl ьtlосr,ей оргаtt изаllи и образован ия :

6. Преittрuяпtttе (tlpzпtt ttзацttлt) 0бяз!еmся:
l) обесllечить обучаlоtl1и]\tся усJ|оt]ия безоtlасttой работы tta рабо.tеп,t пlec,l,c (с IlpOt]c.lclltlc\|
обяза,геJlь}lых иllс,груктаll(ей потехнике безопасности и oxpatle [руда) и в ttесlбхtlдиNlы\ с-lu1,1я\
проводить обуче н ие обучающихся безопасн ы м l\,lетодам труда :

2) по итогам обучеllия и заl.ци,гы лиI]J]омt{ых работтрудоустроить выIlускl]иков. Jlибtl llаrlрilRt.t,гl,

tta дальнейшее обучение в ВУЗ llo профильной сltеllиаJlь]lости;
3) предоставить организации образования в соо,гI]ет,с1,1]ии с графиком учебного проllесса рабочие
мес,га llJlя tlроl]елеllия ttро(lессиоtlаJlьной прак,гики обl,.tаtt,lLtlихся:
4) llринять Ilo наIlраI]Jlениlо l,a rtроt|lессиоritulь}lуlо прак,гик),tlо coo,t,t]e,I,cl,t]vlOlllи]\4 cIlclItliI.1Lll()cIrl\!
обучаtоtllихся t] соответствии с условиями настояtцего логоt]ора,
5) не допускать исIlользования обччаtощихся на должllостях, lle предусмотренных прt,ll,раплrtсlй

практики и не имеюIцих отношеliия к спеtlиzU]ьtlости обучающихся;
6) обеспечить прелоставление квzurифицированt{ых сIlециrulистов iiJlя p),KoBo.1c,I ва

профессиоttzutьltоЙ ltрактикоЙ обучаtоttlихся в IIодразilеJlеIlиях IIрсдlIIрия,I,ия (tlpt atttt заttltlt):
7) сообцать в оргаtlизаt{ии образоваttия о всех случаях наруIllеllия обччаlоIIlимися гl)\.,loBrlii

дисtlигIJlины и tIравил вl]ут,реtlнего расtlорядка пре/lIlрия,гия. 1]сусtlсваемос,I,и IlO lIl)()l l);l\l\lc
tIроизвоllс1,1]еlltlого обучеttия или rlро(lессиоt|альl]ой прак,гики. а ,гак}l(е сJlччаях ttcc()o I,Bc,I,c,I t]}.lя

физического и психического состоя}.lия здоровьяl
8) создать нсобходимые условия для выполнеttия обучаlоu(имися программ про(lессиtltlа,tьtltlii
практики на рабочих местах с предоставлеtIием возмо)(}lости пользоваtlия лаборатория\lt1.
кабинетами, мастерскими, библиотекой. чертежами. технической и лругой,цокr,л,lеttтаtlис-ii.
необходимой для успешного освоеtlия обучаюшlимися 11рограмп,r профсссиоt{альt{оt"l прак,Illк11 ll
выполt{еtlия ими инливидуzшьrlых заданий;
9) по окончании профессионаJIьной практики выдать характерис,гики о работе обучакlLtlихся lt

выставить оце Fl ки качества п рохо}l(де н ия п po(lecc ион€Lл ьной п ракти ки,

4. О,гветствеIlность сторон
7. За ]lеисполне},lие. Jlибо tlенадле)каtцее исполнеl|ие своих обязанttостей. преду,смш,реllllы\
настояlцим fl,оговором, стороны несуl, оl,t]е],с,гвеннос,гь. устанOt]JlеI]}l(lй дсйс],I]\,l()lltи\l
законолаl,ельс,гвом Республики Казахст,аtt.

5. Порядок разрешения споров
8. Разногласия и споры, возникающие в процессе выtIолнения настоящего !оговора. ра,]рсllIак)lся
непосрелсl,t]еtiно сторонами в llелях выработки взаимоприемлемых реlttеttий.
9. Вопросы, tle разреtllенные с,горонаlчlи пyтсм IIepeI,oBopoB. выработки взаимоIlриеN1,1с\l1,1\

реtltеttиЙ, разрешlаlоl,ся t] соо,гвст,сl,вии с дсЙс,гвуtоtцим закоt|ола,I,сjlьс1,1]()м [)ссllу,б,tики liltзахсtittt.



(l. (J;ltlK ]lеЙс,1,1}иrl, ll()ря/lок l|зlчlсllенl|я ус.rlовий л()1.tll]tlрil и ег() раст()ржеIIие
l0. lIастtlяttlий лtlг,gзi,lр вступilет в силу со дня его IlолI]исания стороllами и действуеl- до IloJ]l]ot
e1,() исllо.jl}tеlIия.
Il. Ус.ltовия llас,гояIllего /(оговора могут быr.ь изменены и дополнены llo взаимному письменr{ому
соглашеt{ию сторон.
l2. llirсr,ояrllий lоговор закJ]tочается в /lByx экзеl\{Ilлярах tlo одному экземпляру /Ulя ка)I(доЙ
('-lrl1-1ot t ы и lчlеtоlllи х 0,Ilи tl а l(oв)/lO lориjlи Llec Kylo с иJlу.

7. lОрилические алреса и реквизиты Сторон:

БиlI I90840006l43
l( )1lIt-,rtt,lcctiltii a,,rpec: , I I00()()" респчблика }Пл"::'-'"|'а)] lrПРаВЛеНИЯ 

ОбРаЗОВаlIИЯ аКИDIа''а

liазахс.l.аtt. Костаttайская об.ltасть. .ofou КостаlIаiiской области
Кос l at litй. 1 л trtta l Iропt ы ltl.LlсtIная. lltаrtие 4 I

I lрелприятие (организация):

Т'Оо <KamLitKZ>

'l'ел.: 
tJ-7 1,12-39-05-88

e-lnaiI:

Организация образования :

КГКП <<Коста найски й колледж автомобильllого

Алрес: г Костаttай. пр llазарбаева l56
тел./(iакс 8(7 l 42) 5] -97 -70

e-rnail: kkat3 l l@lпаil.гu

образован ия:

павлеttко
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