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t. I(oc,t ittlaii

Ш'ШI кКос'гаllаiiскшй коллеl{ili al]T()NtoбllJlblI01,0 l,t)allcll()p t,t|)) },tlpaB.rleшltя образовiltllI1l
:tKtrпlil'r'a Кrlс,гаlltrйскоl"l областIл, иt\,Iеrl)/еl\{ое l} лаJl1,1lейшtешt <Кtlл.llе,il?li)). l],ll{tle ilирект\)ра Жаркенtlва
Аскара Каришtбаевljllа, действуюtцеl,о lla oclloBaHиlt госу/lарс,гt]енltой JlиlleIl,]}{ll. с tцttой стороны,

llalra'l'a tIl)сjlприIIипrателей lttlc,t,allaiicKoй trбласr,ш, liNreIlyefitalr I} .,til,1blteйruept <<Региоlltt,,lьllаrt
l]аЛаl'а), l] jlице jIиректора Абенова Mypal,a -I-елгаровича, 

дейс,гl]уюl]lеl,о Hil ()сt,lовill-[ии Устава, с лруr,оii
стt,lроt]ы, и '

Кос'гаttайскltй dlиллtitл АО <<АгрtlпtаruХо.lrлllllг)), иl\,tellverl1,1 ii в дальtrсйttlеrчr <Предltриfl,|,liе)). lt

]IИttе .tиpeKТr-l1la N{tlгt.rrlа'гова Серr'ея Днаlrl,;lt,еtзиllа, леЙс-гв),lоU(ег() на ()cIlO|]iI|]rrrt IIо.rоiкегlt.tя о (lи.ttttале tl

.llоl]еl)сtllt()сl,и Лчl0 ог 06.01,20 l4 l... с гllеr-ьеii сl,ороt-lы. l]Mec,l,e }l!lclI)/cr,tt,Ie 11(-'1 ll1ltltlы>>"

р,\/ков(),:lс,гljуясь 
'l'рулсlвым |iодскgtlпt Ресllублики Ka,laxcl,alt. ЗaKotralrit l'ссtlублики l(азахстirtr к()б

образоtзаtlиlr>. (() ttациоttальtttrй llajIa,t,e tlредгlриt]иl\4а,t,е:tейл. e;KcI1)/tl{1,1\ п<lслаtlиii I1резrrлеltгir
I)еспуб.lIlлки lta:lirxcтatt Назарбаева },I.Д. llаролу Казitхс,гана, llоручсllий I I1lirви t,eJ]bc,гlзa I)есttyб,,tикlt
i{азахст'аtt и 14ttы]\lи llормtlтивными IIl)ав()вым}t актаI\,|и I)есllублики ltазахс,t,ан, закJI}очили насlоящий
.|_{o1,oBop () н и)кесJlе/{уrощем :

l. гll,ЕдмЕт д()г()]}()рА
l .l . l(сльttl llас,],()ящего ltrговсlllа явjlяется орI,аtl!l::]аlц}lя rlрак-rllк1.1 c,t\7,1eH.l-oB <l(оллсдrка>.

обУчаttlt.tlихся гl() очtlой, oчHo-ycKOpetttrtlii. oltllo-ooKpatttettttilй (lо;lп.lаr,t trбr.lенltя, lIalIpaBJIeIIll()ii Ilil
обеспе.lеttие llеI]рерывности и II()сJ]едовitгеJlьllости ()вл2:ll8lIия rlбr,.tаttlLl(имися <lto:t.ltelt;Kir>>

профессиt'l1-1аJIьllоii ,цея,I-еJIь}Iос,гьtо l} соо1,1rе,],с,гI]ии с ,r,ребовittlиямt4 гос)д:lрq:IвенtIых обра:tоватеjlьtlых
с гандilр],оlз.

l ,2. Настпяt,rlиii /{оговсlр заклюlIае,l,ся l} tlayt|Ho-tIpam ичесl(tl\ и Ilet()]vli\lei)ttccKl.t.\ цеJlях. Испо.ltt-tеttисl

flоговсlра tte l\lo)Ke,i, I1роl,иворечить OcHOBll1,Il\l LlеляI\4 дея],еJlьIlос,|,и l,t,}a.,.litllit\,I c,I()poH.

1.3. <litl;l:tелж)) При coBMec]'гI()N,r уtlастии кlIредt,tрttятия) и кРегиt,lltчl_,tt,tIой llалат,1,1)) орt,tlllиз\,е,I
tlрофессиоtl|lj]ьll()е обl,чение в чrIсти гIрохо)кдсtl},tя I]роизtt()дс1,1}сllllоii (l,cxtto;t,lt лlLtеск()Й, IIре/_lдиl1.1()IltI()Й )

llрatк,гикtl lla ((ГIреj1lll)ия,I,ии) обучаttrшtихся п() сгlециiU]ьllос,гяlчl:
м l2() l()00 'I-ехttическое обс.гl\/)Iiltl}аt|ие, pe1\4ot1,I и :)кспJl_уirl,ilц}iя аI{г()\l()би.lIьllого l,paгlclIop,l,il:
м l4()2000 Техническая эксII.]lча,гаLl11я д()ро)(tlо-с,гl)()},|,гелl;ttl>l\ i\.lillUlilIi
.,N9 l 2()2000 Оргаttизаuия Ilepel](,),]()K ш чпрltl}_ilеllи€ ;lIl]и)liснl{ем lta ,t 

l)lillcllop,|,e:
}г9l302000 Автсlп,tатизацl4яичIlрilвлеtlие;
Л9 l0l4000 Технология маulиllосl роеllия:
Na lll4042 Элек,гроt,азосварu(ик

2. ()БrIзАтI.]JIьствА CTOI)()l l
2, 1. <<Кол"tеllilс> tlбязyе,l,ся:
2.1.1. l[еред llачrIJlоl\1 1rчебttоrо tl);la. coBI\,lec1,1lo с <illpc}tttll11я,|,иeM)) |)llссN,lоl-ре-гь IIpol l)a]\,l\"tl

I1рохо;.t(леllия lll)aK,гtlK1,1 с учетом требований t)траоjlевого сгilllдаl)та, coIjlitcoBaTb с к[lредпрltя,гисN,I))

УЧебНО-ГlJlаllИРуlОtl.(уltl дОк,vмеlIтаltиrо (paбorrvlo tlрограN,tмч пр()lJеltеltия tlрак,гllки, каJlендаl]Ilые гра(|)ики),
2.1.2. llредцосr,ави,гь (Прелприя,гиlо)) lle tlоздliее, чсN,| ,]а lll}e 1-1е.ilел}.t д() llачала практики, список

обl,чп,оu*u*ся (фамилия, 1.1l\,lя,01,t{ec1,1]O. jlir,|,ii ро)Iqlеrlия). tlaгlplll}Jl9lltlllIx lla гlрох()rкленис Ilракl'ики с

у Ka:}al l ие]\,| с рOка гI рохождеll }lя ll ра кги ки.
2.1.З, ()беСlIеLl11t}аГЬ IIеОбхОДиl\lые }]сJl()в}tя jiля освоеltllя oб\,,IaIo1,1lllIlllcrl ()сl|оl]ltой 111бразова,гсj]ьllt)ii

l1РOГРаj\l]\1ы lItl и:lбрагttlой сtlециаJI1,1lос,l,и в с,грогоNl coo1,IJc,l,c,t,Bиtl с L]б|)ilзова,гельIlыN,lи ),.lебныNltl
ll l)0I,pa \4 \,laiv !t.

2,l .4. L'o'l.tt]l]a'|'b услOв}lя для trplttlбllc,t,etttlя обччаlоlциNlися проdlсссиtltlilльн1,Iх зIlа|lий и llавык()t}.

't'itK, rllqlýU' сlбеСГtе,lttl'ь дости)кение lleJlli tlб1,,1g,r", в pa\4Kilx преJtусrIогреIlllых }чебной проl,рапtмtlii
cpOKol] обу.tеttия.

2.1 .5. [-IаЗНаЧИ ГЬ РукОВОДиl,еJlя (р),кtltзодlrге,rtеli) гtракгиtiи п() cllett}lilJl1,1I()cTи и:] llисла NlacTepoIJ
ПрOиЗt}Олствеl Ilt()гсl обучеtt ия, KBzut rl{l lt t tи 1)Ot]al ltlых прегtо,,1itll;tте:rсй. и ме lоtJlих со(rгве,I,с,гt]),lощ\/t()
КtlаЛtrСРИКirЦИ|О llO ll()дlI\)ТаВ,гlиВае]\,tоЙ cпcttllitjlbll()c,I,и }.t Oбcctte,lt1,1^t, ]\lL},годllllссli()с р\,ковOлсt,во пllактикtlй

- Обесllе,lен[tе сl]язи с рукоl}()ди,l еJlяi\,lll l]рак,гикlt 0,г r,1-1ре;ltlllия 1,1.tlt> и col]l\,Iccl,Ho с ни\tt,|
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coc,I,a tUle tl Ие l)абоче й tl рогр?lм м ы llpol}e]lc tl },l я практlt ки,

- ра:}работка,I,ема,l,ики индиl]иrlуалЬ11l)lх']iutiiItl{й,

- yllac'I,иe в распредеЛеIlии обучаlоltlt,lхся и IIеремещение их !l() Вt{дlа,\,1 l)at)(),],;

- .сушlес,гt},'енt.; контроля:]а coбJllojleIl},|el\t 0роков прохоiкдеl{ия l1l)актикl1 и ее содер)t(аIIием,

- окrrзаllие Nlетодической помоtци tlбучаttlщимся прлl вьlllоJlllсllии иN,l1,1 1,1llл1,1видуаjlьных задiiний ll

сборе t\,1аТеРИаЛОt] к вы llycкHo й (квал иtР и Kal tион ной ) работе;
- ведеtlие уче,га выпОлtlенныХ обу,tаtоtttиьлися заданий,

- оргаtIизациЙ оL{еtlки резулыгаlов l]ыll0_п}{е1,1ия обучаrошtимllся прогр,t]\lпIы практики,

-()сУll1сс.Гt]jlс}lиекОн].роJlяIlрелос'lаl]'jlеrtияtlбУ.tаЮlllt{l\41,1сЯо'ГЧс't()t}()llроКО)l(Де}lииПрак.гикиIl()

форпtс' ycl,all()l]Jlelltloй <ltол.ltеджеNt)) и c()t,JltlcoBtttrHoй с <Пllелrlрия,гиеNt),

2.1.6. ОбеСгlечи.гЬ предвари.l.еJI1,1lу|о ttрtlфессисlнilльlj),lо Il()дl^о]1)l]ку tlбучаtс'lщихся, в ttас,l-нос,ги

и:]учеI]ие и собJl}оде1-1ие ими правил 1,ехl|и(lеской эксплуагаци1,1 t,lрои,]lrО:l(Q'Гl}Сlllrого оборуд()l}аllия" llpaBr{,l

докуме}гI,ооборо,га, llоведеllия }la ,герри,г(l1lии кПредприя,l,и,l), lrop1l{ и 1схllики безtlпасности ,Ipy"ta,

дейс,гв,1,11)цих ttа <<11редприяl,и},l).

2,1 ,"7 ' ll1ltlни^tать ]\4еры в ol,Fl()[Llel,,i1,1И обучаюll{ихс,l, пред}сNло,гl]снные з,lконода'сЛЬс'Гв()Nt

РесгtубJtиклt ltа.захс-t,агr. l{арушающего гl},llк,l, 2.1 .3. нас,гояшtег() /{olrlBtlJla,

2.],tl. ОбесIlсчиl.Ь coBMec.I,]lo с <<I lрелtlрлjя,гие]\l) l]pol]e]te}ll]e'}atlc1,()l] rr (rr:rи) экзill\4енов соГласн()

,гребо ва lt и я п,r l-()CO I lo рез}тI bTtlTaM гlpoxo)lqle l t и я Ilракти ки,

2.1.9. ()суLltес-lвлять иItформаuиоllllос сlбесгtечсttие сllсцtlа]lис1 ot] кIlредttрия,гия> Ilv,l eN,l

llубликации iчlа].ериапов и лlгrформаuии о к[IрелIIрия,гии)) в cpeJ.(c,1-1jax пtitccoBoii иttфltlрмаtlии,

2.1 ,l0. lIoлJtepitttlBaTb и пролВиI,а,гl, рекjlа\,rtlые кttNlпании ltJlя поt]ышеllи,r рсй,t,инга <IIредприятия>,

2. i . l 1. I lprl rrаправлеt|иИ сryлеlгl,оl] для I]рохоЖдеltиЯ l1l)aK,l,tlKil llpei t()сl,авля,гь Ilo требованикl

<|lрелприя.ги,tru иr,форI\4ацИЮ tlб ака,llемиtlоскоЙ усtIеваемt)с,ги об),чаlоlL(ltхся. <сРегионаJlьllой пtL"lа,ге)) - о

проб;lеь,tах, l]озllикаlоЩих в ходе взаимодейС,гв}lя С кГlрелпрrrя'I Ile]\l)) l] Ilеl)llол прохо}lq[е}{}4я t]рак,гики

обччаtощt-tгrл ися.
2.2. <ftрслll pIl я,гие)> обязl,е,r ся :

2.2.1 . (-orlracot]ыBaтb с <Ко.llледrке\,1) програNlму прохо)к/lеlIия прllк I,1{K}{ обучаlощихся, cpoK}l

llрове.цеltия гlрак,l 11Ktl tla базе кIlрелгtllия'Iия)), ocHOl}Hb]e на1,IравJlеlIиЯ itСЯ'l'СJll,НOсr,и обl,чаюtцихся l}

llериоД Прох())кilе1-11.1я пl)аю-ики. n,rr,r'l.,"ar,,,r' обучаrсlшlихся. llltl lP?t],l}lCN1lllx <ltоJt:tеджеп,t> liil

к Г[релприяr,ие>>.

2.2.2. ()ргаlll4зоI]ыватЬ и провод}r1 ь IIрак,гики обучаrощихсrl, c():]lllalb vс-lоtsия для обучак)lцl{хся l}

llepиo/l прохоI(llе}llrя практики в соответствии с действующим :]aKOtlQlaleJlllCTt]()N{ Республики Ка,захсr,ан,

2.2.з. Издава,гь llриказы о прохо)кдении произl]()лс,1,1]е1{lIой пракr,икtt ()б},,lаlошl,{N4ися (l{олJlед)l(а)),

2.2.4, lIредtlс"t-аtвля,гь обучаlоu{}-l\,|ся псправное tlборудоваll}lе. ltнсl,рv\lеllТы, рабоч14е l\taTepltajlы И

cllellHilJlbl{}lц1 1)]{e)KJl} при tiалиltии, ttеобхсl,циi\lьlе для l}l,ttlоjIll0llИЯ Пpol'I)ttNl\l IlРilКТИКИ, ОбеСГtе'tИВаГt'

обr,ч а ro tr tltxc Я ct)()1.1]cl.cTвy к)[ци N,t И cil [l 1-1l,al) l lо-б ыто ttы пt и )/с, lo l] pl я Nl }t. l ll)}1t]ле кать ()буч ак] lцихся

llсклl()tlи.геjlьIlо Ita работы, соо.l.ве,гс,1,1]\,lоllt}lе,гребоваt-tияl\,l IlpoIl)tl\,lNlir]\l Ill)ак,I,tll(и.

2.2.5, ОсуШlес.гвлятЬ контролЬ зtl t]ыI]оJIнением обуtlаlощимися tlраtsил вI{утреннего трудовOго

распорядка nu ullрaлприятии))' распре/lеления и cBoeBpeMeHHoI,o переl\lешlеllия обучающихоя п0 це)(аN4 и

о,гделir]\4 < 11релп р ияr,ия >.

2.2.6. [lазttачи'гt, OTt]eTc.гlJelIltot.tl 1lабог1,1ика. ()счшl.ес],l}jlяlошеtu tlбtцсс l)yKoBollcl,Bo праli,гикои

0бучillощихся. Ilри }]еобходимосl,и, :tакреllи,гь llасl,авllика ll,t llиcjIil 1]с.,l\/lцllх сllсциаJ]ио,l.oв ,]il

обучаrtlшlиплися в Ilериоlt прохо;кдеtlия прак,l },tки,

2.2.1 . о всех сJlучаях l{аруlхеьl}tя обучаtоrциN,l14ся дl4сцlllUl11н1,1 tl l]paBt1-,| ВЦ/'I'реtltlего расп()ря/lка

l]еN{едJlен I{o сооб t цать в < Колледж)) дJ] я 1 ] р и t| я],и я соо,гветс,гвуl()Lци х Nlep.

2.2.8. 1-1o оконriаllии пракгики llреJtоо,гави],ь характерис,г}iку в llt]ObN{cHll()NI виде о работе кiI2кдого

обучаlо шlегос я и 0 цеl tKy каtIес,гt]а подI,(}tо l}Jl е l{ l l1lt,O и м о,гriе,га,

2.2.g, llровtlдlи,гь анке.гирован}tе ()б\,tlаlоlllихся и их Ilac,l,aBllиKOB Il() lt]'()l-a\l про(lсссиtlt-litльttilii

прак гики.
2.J. <<l'et,lt о ltilJl ь tt 1lя It aJti1,1,a)) обяз\,с,l,ся :

2.3.1. Осуurес,]l]JIять обеспечеFl}lе ljыI,1о.гlltения cTopoi lами ()бязrt,геJll,с,гl] tlilc,l 0яlцего Щоr,овора,

2.З.2.|[ригlиПtа-гt, уltас,гие в рабо,ге кtl:rлиссий llри гlроведеtlии з?ltlе,lов и (и.]trt) экзаменов,

2.з.з. llоlll11.1.tlви-гr) аНаЛ}lз tlo иlоl a\l tlрохояtJlеlIl]я обуtlаlоlI{и\4ися [lрак,t,ики и по соI,JIасоваllиl() с

l)укоl]оди.геllеrt <ll1lедrlрия.гия), l}нес,гtl lll)сJ(-гl()r,кеllия /ljlя к()ррскI,1ll]оlзки paбtl,tetrl учебtlоl,о l1,:lalla l{

рабочеи 1,чебrrоil прогl)аl\,lмы, оцеItки ),ровllя llро(lессиоttzutьtttlй Il()дI,о,г()l]ле|ltl()с,I,}l,

2.3.4. llllt-lвсlди.гь анкетироваltиg обYtlаlощихся IIо ит()гаN1 ltРОфеССИСltIаr11,IiОй ПРаКТИКИ,

2.з.5. оказыва,гЬ оодейс.t-вие кГIредltриятиlо> в ttас,гИ pilcc]\lo,1 l)еllия предjtожеttltй по

соверlt]енOТвOваниlО законода]еjlьсl,ва I'есlryблики l('ztзахс,ган. ,]iII рitгива}ощие ин гересы

предпринима1.ельс.t.ва. а также проблеN,tll1,10 воIlросы, возIiикtll()[]-tllе в ходе.:lе,lтельrlос,],и предприятия и
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I1релjlагаемыс llу]-и их решеl-tия lla },pOBlle I-1ациоrrtulr,trоr,i IlitJt?ll-trl tlрсдlll)lIlIt,lNrателей I)есttr,б:lикti

КазахOтаlt,
2.з.6. Освещать деятельнос,гЬ к1-Iрелприятия> в средс,гвах NlасOовоЙ ин(lорплачии как

показtll,ельнt,tй llриьлер социальной о1,IJе,I,с,I,t}еlllltlсти бtлзttеса,

2.3.1 . I'ttзрабtrтывать }lовые форпrы ltар1,1{ерс,гl]а бизttеса и обllазования, I]озволяlошие

< [ lрелприя.ги lо) реаUl ьно вJI иять tta качес,гво I lo.Itl,o],oBKи сtlециtUIltстов,

3. tlPABA сторон
3.1. <<Колледж)) имеет право _Е_._^_,.,^^_._.,

3.1.1. 1'ребOt]ать оТ обучающихся лобросовес],ного и llilлJIe)Kattlel,,O t,lсtl()JI1,1ения обязанttостей tз

соОl.t]еl.сТВttисl|асТоящипл.ЩоговОроМиIlраВиЛа1!lиВtt)'ТрсlllIеГорасlIор'l]tка<IlреДприяТиЯ)).tIо[]il,l
корпораl,ивttой :l,t,и ки,

3.1.2.'l'реб()вilгь о.г обучдlоr,rrся бсрехсгtt)го о,гноlшеtll1я к l,-1N,l)Itt00,1 в\ <<lIредприяrия)), а,ttlюке

t]()змеlцеllия наltесснtlого уLцерба и за,т,ра1, lia его воссl,аlIовлеtI}lе.

3.1'З.()сУщесТВJlяТЬкОНтрс)ЛЬПрОхох(ДеНиЯПрактикиоб)'.tаtоu-tлtхсяНа''IlреДllриятии'..
З.1.4. Напраl]Jlяl.Ь пр"полчuчтелей по специмьным дисLt}lIlлИIlаN,l и ]\,tllcтep()B производс,гвенного

обучениЯ на согJlасоt]о"пу,О с кПрелгlрЛlятиеi\,l)) стажиро|]к} ,l:lllЯ СОВМес1,1-Iог(,) проl]едения llрактиtlеских

заtt яl,tt й, гrрос|lесс и о lliut ьной п ракти ки tl о со t] l асоl]аFl и ю,
j,1.5. 1,1a гlоJ|)/чеllие гtолной и дос,l,оверной ltttфорNlitl(и}t о с()с,t,ояtlиtt l,словий бе,lопасrltlс,ги tt

охраliы труда Ittl объскr,ах кПредприя-т ия>>,

3.2. <f[pelrl| рия,гие)) имеет прав():

],2.1 . Вttсlси-I.ь Ilрелложения ll() c()l]ePule}IcTBOBat]ttlO качес,гl]а lll)illi,I,ического обучеttия, Il()

и,}ме}.lеItиlО гlрогра]\4I\,lы и сроков Ilрохо)кitоll!tя прilктики tlбучаrtlrцимися,

З.2.2. 1-1ривJlекать допол}{итеJIь}lые оргаtlизаLlии соO,гве,гсl,i]vlоlllеl'о прtl(lrulя (субполрялчика) для

tlаибоjtее поjIlIог() t}ыпоJlttе}lия програN4Nlы llрактllки обучаtощипtися,

з.2.з. llрекрzrr.ить процесо прохоiliJlения прак,I,иl(И Обу,lд191ц}ll\lliся в с,;]учде гIевь1llоjlнеtlия

ilo го во р tl ых обя,lаr,е.;l ьств со сторо t{ы < Кtl,i lл е]lжа>,

з.2.4. llриLlлекать обучаюLrlихся к RыпоJIl]еtlи}о IIр()и,}l}о.llс1 l]e1,11-11,1\ работ в пределtlх их

ко|\4пе генllий.
3.2.5. У,tас.t.l]оRа.гЬ в разработКе рабочtlХ ),liебtlыХ Ilла1-1оВ и tlбllазова,tсJ]1,1lых у'lеб}tых tIрограмм Il()

про(llr.,tирукllltи]\4 ItисtlиплинаN4 совN4ес,гl{о с <<Колледrкем> и "l)eг}toltrutbtttrй tItt,tattlй>,

з.2,6. llринипtа.гь )iчаотие в рабо,ге tlgдагоI,ическоt,о и i\tе,I,одическс)l,о 0()l]с,гов <<l(олледжа>,

З.2.7. I-1апl)авлять СIIеЦИ€l,.lИСтоtt кI-Iрелгtриятия) в сос-гаl] а,l-гес-гаIlllо,| lltык и экз?lN{енационIlых,

квалиtРикаЦи()н1-1ыХ коrлиссиЙ <КолледжеПл), длЯ оценкИ знаниii В1,1П)lСКtlИК(ltз (tlбу,чiitощихся),

з.2.8. Заклlоча.гь иные догоl]()ры с кI{ол.lIеджем)) и обl,чающll:vtися, сltя,}а}IнLIе с оргtlнизllllиеЙ и

прOве,rlеllиеNл совl\4естllого профессit.нi:lJlьll()I,() обучеr,ия с }{сIlоJtы}оRа}t}Iе\l гIрOизводсl,веннсlii ба,lы

"l lредприя,гия".
з,2,9. Осr,шlеств.ltя,гЬ отбоР ttаибо;tеС подl,отовjlеFll{|,l\ 0llсt(иtlJlис,l,оR гlри рitсIIред(jлеl]ии

l}1,1ПУСКtlИКов (обу.tаrощихся). прошедlUих Il})офесOио|lа_гlьttос tlбvчеttис ttit "llредприяl,ии". 0 ЦОJll,Ю ИХ

дальltейtt-lего l,р)цоу0l,ройства rra <Пре:tгrрия,гиt4) при наJlичии t}акаIt'Гl l1,1x i\,lcc,l ,

з.2,10. Ilриш,tеttять к обучаlощи|\4ся во время прак],ики N4е[)ы lIисL\иllJlllнарlIого воздействия при

Irарушении llpaBиJl трудового распор_ялка п() сопtасованию с кКол.ltелlttеп,t>>,

з.2.1l. НапраЙ,го в alipec,ilra,,rr,,,,o-,,oHoй паJlаты) rlробJIеN,|ныс l]()IIl)()сы, во:]tlикаlощие в хOде

,]сяl-еjIь}lосl,и <[[релltрияr,ия> tt lll)e.lJlaI'itCNllll€ пу,I,и их решlеlIия, |l IilK)I(e llрсдлOжеl,|ия II()

coBel)l,,elIcTtjOt]altиlO auпоподпl,"поal-uо [)есllуб.llикll l{irзltкс,r,ан, ,}ll l рагиваIоlцие иl1,1,ересьl

llредприни]!1а.l.еJll,с'ГВа на уровне Нацлttltlаrtьtlой пала,[ы llредпрlrнима,ге;tсй l)ссrtуб,ttrки Ktulaxcr-arl

3.3. <<I'еглtо lltlJl ь ltая ll алата)) tI irr ест lI ptl во :

з.з. l . IIосещатЬ на постоянной ,.,,Ъ,,оua кllредllрия,гие>, <<Коллсд;tt> с целыо проведения

консу;lьтаций. выяtlлеttия предлоя{елtltй. возrtикаlоцlих проблем, оLlе|lки llрак,гl{liи lla местах,

з,з,z, Гlо резуJIьтатам прохо)l(jtеltия прои:}tlоltс,гвеttlttlй lll)ак1,14l(и tlо соIласованиlо с

<[lреttltриягl.!еl\4)). кltо;lледrкем)) выяl}Jlя,гь хOрошо :]apeKoNteIijl()Bat}ltl11x ссбя rra Ilрitктике обучаrоrltихся,

р)/коl]одиl,е.ilеii пракr,ик, tlас],авников с I1cJlbK) рекоr\4еll/tации их l( Ilool]lpcltl,K),

З.3.3. ()cyrrlccTl}JlяTb моl{иторинI псrl,рсбности кIlрелrlрия,г}lя)) rl проtРессrtо[lаJlьных кадрах,

4. срок /lЕЙс,гвия догоli()I,А
4,1, FIасlrlяпlиЙ ДогоВор встуlIае,г l] силУ с \lоNlеll,га его llolll]иciltlllя СторонаN,l}t и яI]Jlяеl,ся

бессрtlчгtым д0,1-ех llop, пока олна из c,I,op()tI I]c l1роявиl,иниtl},ltII,иl]у tl() его ра,с,|,оl)iкеltию,

5. ОТl}l']l'С'ГВЕr П IOCTIl ("ГОl'О[I
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5.1. за неиаIlолнение или lleltaлJle]{(a1l[ee исllоJIl-iсtlие сlбя:lr1,1,е.lll,с'Гl} llO НаСl-ОЯЩеN4У l[ol'oBoP,\

Ст.ороtlы llесу,г отвеТсl-венIlос,гЬ в сооl,t}е,гсl-tlrtи с дейст,вук)tциl\,t зrtKolIol{itTeJll,C'l l}()\,t.

6. порrщок lцсторжЕIlI,tя l{огов() lц
6.1. НастоЯщиЙ flогоВор можеl.быть изttеttен гlо соглаLIIеIlиlо CTopcltt, с сос-гавлениеl\,I проl,окоJlа-

яl];lяlоЩеI'оСя llеOlъеl\4Лемой частЫо llасll)яtllего flоговора, и расторгllут l} Ojl}Ioc],opotlнeМ поряllке l{e

palIblrle через l (tlлиrt) месяЦ ll()сле llиcb\lcllllO0,() извеl,tlенИя другиХ Crrlpotr ltol,()B()pa.

6.2. I]ce спорьl l\,lе}цУ Стороttамtи. llo ко,гOрыtlt tte бы.lttt ll()c'I иI-1t)"lы с()пlаulения, разрешаlоl,ся l}

с()(rгl]етсl,t}ии с ltейсr,вУЮЩИN,I закоll()датеJlь0,1,t}оN'I в Ресltуб.ltикlr ltазахс,r,аrl.

7. Фоl, с]-N{АжорныЕ оБс,гоrtт t]JI ьстRл
7,1. 11ри возникновеtlии обс.l-оятеJIьсl,в, которые делают поJIllос,l,ь]о или l{аст11чliо невозN,lожныN,l

l}ыполнение J(OI.0BOpa одной и:} стороll. а имеl]}lо: по>l(ар. стихий}]ос белOl Bttg" l]оенные дейсl,в1,1я всех

l]14лоI]. изменсl]иg в законодtrl,еJlьс,Iltе l1 ,цl)vl,иLr В0'}МОЖlllll€ ttбс,гtlя,l,с,lьс,ll}а непреодолип,lой си-rIы, llc

.iависящие ()1 c0,0poll, срокИ Bb!lloJll]ellllЯ tlбязirt,е.llьсТВ IIl)О/ljlеВаlо,I,ся lIa ,г() I}ремя. в теtlеl]ие ко,lорOго

дейс,гвуюr, э,ги обс,гоятельства,
J.2.Если обстtlятельства непреодtlлишtой силы.цейи,вуlt),l,в,tечен14е бсr.ltее двух месяцев, лкlбая и,з

с'ороН BI,IpirBe отказатьсЯ от дальнейtIlсI\) вы1,Irlлttеl-iиЯ обязаl,еJlьс-гl] Ilo.1()l,()Bop},. причеI\4 ни олIlа и,t

с,гороl{ не мO)ке1-гребовать от другой возмеlltения возможных 5,бы,гков.
"l .З. С-гороtlа. окiIзавшаяся не t] сос,гояtIии l]ыгlолtlи,гь свои обя,tаrсJlьс,I,t]а tlо lIастояtt(еtvtу fJогilвil1l1,,

обязаttа lIеза]vlедJlитеJIьно известить /tруг},lо cTopoll),O Ilасl,Yгl,jlенllи иJlll Ilрекраlценltи леЙс,гt}ия

обяза,t,е,;tьстl]. преIlятсl,вуюlцих BыlloJllleIlиlO elo э,гих обязагельс,гв.

YBeдol,t.ltett1,1e llапраI]Jlяется Il() l()l)иltt{llecKotvl), ад})ес),, vKa:}allllo]\lv в ,Ц,оt оворе, и заBеряеl,ся

llерелtllоu.lи]\1 оглелеl l ием связи.

8.1 . /1оlювt)р coc,гaBJlel{ t}

оди FlаI(овую l()рllдическуlо силу.

tt. /l()поJIl l1,IтЕльн ы}] yCJloBIiJI
3-х эttземt-tJlяраХ лля кarlqlой из с,гороtt rl каrtдый tt:l Ilих }{lllelo,1

8.2. ,rl[clгto;lttll l,еrIьные усJlоl]ия и изN,lеlIеllия к flot otrrlpv

десяl.}lдtlеВttый срilк и офорN,tляютоя доIlоJIllи,ге]lьныпtи c0I)laltlellllяN,l}l

е г() Heo,Гъer\tl t еп,tо йt часl,ьlо с момента Ilодtl и catl ия Сторон ап,r и,

9. lоI,идиLIЕсIiи la АдрЕсА I,t 1,1,]Kliи,tl{l'lll (],l O1,ol{

Пa;tal,:t lI |)елII ptl lI Ilпtателеii
кtlс,ган а ii с ktl ii tlбластлt

l l 0000 Кос,гittlчiiiсrtая облас,гt,

г.ltос,гаttай.
rlp. Д;rь-Фаlэаби. l lб
,гел.: [l(7 l 42)j9-42-08
е-mаil: kostarla5,( palata.kz
БИI]: l3 l0400l 7964
ИИl{: К7.9660 l 022 l 000l 85 763

rl Ао <<[{aptllttrыii liabtK

ltазахсr,аtlа>

кгкП <ltocr.aHa Йск}t Й Ko.iIJJeillrк

it lr,гопr об l1.1l ьIrог() т, ра Ilсп 0 pl,il
yIl ра RJlеII}lя образоrlан llя

аки Ma,I,il Кос,гttllаiiской об.пасt,lл>

l l 000() lioc гаttайская tlб:tac,l r,.

l,.KtlcT aItaii.

1,.l. I'at aptt tta, l 56

Te;l.: 8 (7 l12)57-97-70
e-rnail: kkаtЗ l 1@rпаil.гu
БИI-t: 990240002з64
ИИ|i: li7.1 499IIGT'B0000003 j 52

в l{ocr aHttiicK()]\4 (|iиJlltaJle

ДО <<L[cclral]ar.tK>

БИК: ГSl;SКZGд

l)ilсс\li1,1риваtо],ся CтopclrtitMи l]

,][оtttlлttеltrtя к ffоговору явjIя}о1 ся

Kq) дО <<AгpotllallrXo;litиtrl >>

l l 0()() liосr,аtlайская обrlас,гь

l,. Ktlcl,irllttii,

),л. 1-1ро\lыш.;tеltная, 4 I

r e.lr.: 817 1 42)57 -92,40 (вн. 1 2- l 3)

e-rllai[: irrlb@anlh.kz
IjИtl:0З 044l 000450
иил<,.к,l1 1 9 l 43 984 l 2 вс02 005

Il1,1It:SдBI{KZKA

idирек,rrlр: )Каркеноtз
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