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Основные цели деятельности: 
 

1. создание условий для подготовки, переподготовки и повышения квалификации, стажировки кадров с учетом новых требований 
отрасли и актуальных потребностей рынка труда, обусловленных задачами технологической модернизации и инновационного 
развития экономики Костанайской области и Республики Казахстан; 

2. обеспечение преемственности и непрерывности обучения, профессиональной подготовки в соответствии с потребностями 
экономики и региона, создание возможностей адаптации к меняющимся условиям профессиональной деятельности, 
удовлетворение индивидуализированных образовательных потребностей; 

3. развитие международного движения Worldskills в Казахстане; 
4. развитие новых форм социального партнерства в организации профессиональной подготовки кадров в рамках реализации 

регионального проекта «Серіктестік аланы»; 
5. активизация работы по повышению престижа профессионально - технического образования через предпрофильную подготовку 

школьников. 
 

Основными задачи: 
 

1. реализация программ профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации безработных 
граждан и взрослого населения; 

2. реализация программ дополнительного профессионального образования для студентов колледжа автомобильной и 
машиностроительной отраслям; 

3. способствовать совершенствованию педагогического мастерства и повышению квалификации преподавателей специальных 
дисциплин и мастеров производственного обучения колледжа с привлечением социальных партнеров, тренеров с других регионов 
РК и регионов РФ; 

4. создание условий для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации преподавателей и мастеров 
производственного обучения системы ТиПО; 

5. внедрение системы оценивания Worldskills в учебный процесс; 
6. проведение демонстрационного экзамена по стандартам Worldskills как формы промежуточной и/или итоговой аттестации; 
7. организация и функционирование тренировочного лагеря Worldskills Каzakhstan по подготовке участников чемпионатов 

республиканского и международного уровней; 
8. проведение чемпионатов по стандартам Worldskills и конкурсов профессионального мастерства; 
9. развитие социального партнерства между сферой производства и сферой образования в рамках реализации регионального проекта 

«Серіктестік аланы»; 
10. эффективное осуществление профориентационной деятельности. 

 



 
2023-2024 оқу жылы кәсіптік оқыту бойынша оқу орталығының жұмыс жоспары 

План работы Учебного центра по профессиональному обучению на 2023-2024 учебный год 
 

№ 
р/н 

Қаралатын мәселелердің жұмыс бағыты     
Направление работ, рассматриваемых вопросов  

Орындау 
мерзімі 
Сроки 

исполнения 

Соңғы нәтиже  
Конечный результат 

Жауапты 
Ответственные 

 1. Ұйымдастыру қызметі 
Организационная деятельность 

1 Подготовка планирующих документов, 
регламентирующей деятельность учебного центра 
профессионального обучения. 

август 2023г Сформированность планирующей 
документации деятельности УЦПО. 
Наличие плана. 

заведующая УЦПО, 
заместитель директора по 
НМР   

2 Формирование договорной базы с субъектами 
социального партнёрства в рамках работы учебного 
центра. 

в течение 
учебного 

года 

Участие в реализации направления 
работы колледжа по подготовке 
специалистов в условиях развития 
социального партнерства. 

заведующая УЦПО,  
зам. директора по УПР, 
заместитель директора по 
НМР   

 
3 Разработка и утверждение программ проведения 

профессиональных проб по всем специальностям. 
в течение 
учебного 

года 

Расширение образовательных услуг.  заведующая УЦПО,  
ИПР колледжа 
 

4 Корректировка плана работы УЦПО и 
формирование проекта плана работы на 2024-2025 
уч. г. 

в течение 
учебного 

года 

Проект плана Учебного центра 
профессионального обучения на 
2024-2025 уч.год 

заведующая УЦПО 
 

5     
 2. Білім беру қызметі 

Образовательная деятельность 
6 Реализация программ профессиональной подготовки, 

профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации безработных граждан и 
взрослого населения (в рамках реализации 
Национального проекта по развитию 
предпринимательства на 2021-2025 годы). 

в течение 
учебного 

года 

Свидетельство о присвоении 
квалификации (уровня разряда). 

заведующая УЦПО, 
Центр занятости 
населения,  
ИПР колледжа 

7 Реализация программы дополнительного 
профессионального образования для студентов 

в течение 
учебного 

Формирование дополнительных 
профессиональных компетенций 

заведующая УЦПО, 
заместитель директора по 



колледжа по специальности «Техническое 
обслуживание, ремонт и эксплуатация 
автомобильного   транспорта» и «Технология 
машиностроения», в целях совершенствования и 
развития профессиональных компетенций с 
привлечением специалистов предприятий отрасли. 

года студентов. УР, 
заместитель директора по 
УПР 
 

8 Реализация программ предпрофильной подготовки 
школьников (профессиональные пробы). 

в течение 
учебного 

года 

Формирование профессионального 
самоопределения школьников. 

заведующая УЦПО 
ИПР колледжа 
 

 3. Оқытушылардың біліктілігін арттыру (тағылымдама) 
Повышение квалификации преподавателей (стажировка) 

9 Организация повышения квалификации 
педагогических работников колледжа (на базе 
социальных партнеров и приглашением тренеров 
сдругих регионов РК и РФ). 

в течение 
учебного 

года 

Повышение профессиональной 
компетентности педагогов. 

заведующая УЦПО, 
администрация колледжа  
  

 4. Кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастыру және түлектердің мансаптық өсуін дамыту 
Организация профориентационной работы и развитие карьерного роста выпускников 

10 Профессиональная ориентация. 
Взаимодействие колледжа с общеобразовательными 
школами региона.  

В течение 
учебного 

года 

Заключение договоров о взаимном 
сотрудничестве (об организации и 
проведении профессиональных проб). 

заведующая УЦПО,  
администрация колледжа  

11 Распределение между работниками колледжа 
объектов для проведения профориентационных 
мероприятий. 

октябрь – 
ноябрь 2023г 

Приказ директора по закреплению 
преподавателей по школам. 

секретарь приемной 
комиссии, администрация 
колледжа,   
инициативная группа 
педагогов 
 
 
 
 
 
 
 
секретарь приемной 
комиссии, администрация 
колледжа, 

12 Разработка, издание рекламной печатной продукции: 
информационных листовок, проспектов, буклетов, 
баннеров, стендов о специальностях колледжа. 

Наличие информационной продукции. 

13 Подготовка видеоролика, содержательной части 
профориентационных бесед о деятельности 
колледжа, презентаций по специальностям набора на 
новый учебный год. 

14 Обновление информационных материалов на сайте 
колледжа, Instagram. 

15 Проведение профориентационных мероприятий в 
школах. 

В течение 
учебного 

Установление перспективных форм 
взаимодействия. (сбор данных о 

https://www.instagram.com/?hl=ru


года  количестве выпускников 9 и 11 
классов, языка обучения, примерного 
количества учащихся, намеренных 
продолжить обучения в организациях 
ТиПО, размещение информационных 
материалов на профориентационных 
стендах, посещение классных часов, 
родительских собраний, экспресс-
анкетирование школьников). 

инициативная группа 
педагогов, ИПР колледжа 
  
 

16 Проведение встреч со школьниками с целью 
знакомства с урочной и внеурочной деятельностью 
(экскурсии по колледжу). 

В течение 
учебного 

года 

Изучение интересов и потребностей 
учащихся школ (анкетирование) с 
целью определения действительной 
степени профессионального 
самоопределения школьников. 

заведующая УЦПО,  
администрация колледжа 
ИПР колледжа 

17 Организация и проведение профессиональных проб 
для учащихся школ города и области выпускных 
классов. 

В течение 
учебного 

года 
(ежемесячно) 

 

Формирование допрофессиональных 
умений и навыков школьников. 
Анализ эффективности проведения 
профессиональных проб с учащимися 
школ. 
Атлас профессиональных проб как 
инструмент профессионального 
самоопределения школьников. 

заведующая УЦПО,  
ИПР колледжа 

18 Проведение «Мастер – класс», конкурсов 
профессиональной направленности, олимпиад, 
викторин по профессиям, спортивных мероприятий 
для учащихся школ. 

19 Организация и проведение «День открытых дверей» 
с приглашением представителей работодателей. 

апрель 2024 администрация колледжа, 
секретарь приемной,   
ИПР колледжа 

20 Проведение групповых и индивидуальных 
консультаций для абитуриентов и их родителей по 
вопросам поступления в колледж. 

июнь   2024г Обеспечение информационными 
материалами, ознакомление с 
правилами приема и обучения 

администрация колледжа,  
члены приемной 
комиссии 

21 Организация волонтерского движения среди 
студентов колледжа «Агидбригада Автодор».  
 

в течение 
учебного 

года 

Пропаганда технического и 
профессионального образования и 
привлечения контингента и 
распространения информации о 
деятельности колледжа. 

зам.директора по ВР, 
педагог-организатор,          
ИПР колледжа,                  
студенты колледжа 

22 Участие в областном конкурсе «Лучший 
профориентатор». 

в течение 
учебного 

года 

Формирование позитивного имиджа 
колледжа. Повышение 
конкурентоспособности на рынке 

заведующая УЦПО, 
зам.директора по ВР, 
ИПР колледжа 



образовательных услуг. 
23 Индивидуальное консультирование студентов и 

выпускников по вопросам карьерного роста, 
состояния рынка труда, составление резюме, 
подготовке к собеседованию с работодателем. 

в течение 
учебного 

года 
 

Содействие временному и 
постоянному трудоустройству 
студентов. 
Успешная адаптация выпускников 
колледжа. 

заведующая УЦПО  
администрация колледжа  
социально-
психологическая служба 
колледжа, 
кл.руководители 

24 Информационное консультирование выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями.  

25 Проведение тематических классных часов по 
вопросам трудоустройства. 

26 Организация встреч с работодателями, посещение 
ярмарок вакансий, рабочих мест и других 
мероприятий, проводимых общественными 
организациями (УОАКО, ЦЗН, НПП «Атамекен» и 
т.д. по Костанайской области) 

 5. Оқу-әдістемелік жұмыс 
Учебно-методическая работа 

27 Обновление учебно-методической документации 
УЦПО с учетом меняющихся требований ГОСО, ПС, 
ЕКТС, ОРК, WSKZ и рынка труда. 

в течение 
учебного 

года 

Разработка образовательных 
программ по направлениям 
деятельности УЦПО, методических 
пособий и рекомендаций, 
сопровождающих образовательные 
программы. 

заведующая УЦПО,  
администрация колледжа,  
ИПР колледжа 

28 Участие в инновационных образовательных проектах 
в рамках мероприятий программы модернизации 
профессионального образования (участие в 
семинарах, конференциях, форумах, тренингах в 
соответствии с планом мероприятий УОАКО, МП 
РК) 

в течение 
учебного 

года 

Повышение профессиональной 
компетенции в области перспектив 
профессионального образования. 
 

заведующая УЦПО,          
ИПР колледжа 

 6.  Маркетингтік қызмет 
Маркетинговая деятельность 

29 Маркетинговые исследования регионального рынка 
труда с целью определения востребованности 
выпускаемых специалистов.  

в течение 
учебного 

года 

Формирование банка данных об 
организациях различных форм 
собственности, заинтересованных в 
подготовке, переподготовке, 
повышении квалификации 
специалистов. 

заведующая УЦПО, 
центр занятости 
населения 
социальные партнеры 
 



30 Расширение спектра образовательных услуг по 
направлениям, уровням и формам обучения. 

в течение 
учебного 

года 

Определение направлений 
профессиональной подготовки, 
переподготовки высвобождаемых 
работников, находящихся под риском 
увольнения и/или занятых неполный 
рабочий день с учетом потребностей 
регионального рынка труда. 
 

заведующая УЦПО, 
центр занятости 
населения 
социальные партнеры 
 

 7.  Ақпараттық қызмет 
Информационная деятельность 

31 Информационная поддержка деятельности УЦПО 
(организация, информирование, консультирование 
по всем вопросам функционирования УЦПО). 

в течение 
учебного 

года 

Формирование позитивного имиджа 
колледжа на рынке образовательных 
услуг Костанайской области. 
Отражение информации на сайте 
колледжа. Распространение 
информации и рекламы о 
деятельности колледжа в печати и 
СМИ. 
 

заведующая УЦПО, 
ИПР колледжа 
 

 

 8.  Халықаралық және өңіраралық ынтымақтастық 
Международное и межрегиональное сотрудничество 

32 Международное сотрудничество с ПАО «КАМАЗ»  
г. Набережные Челны. 

в течение 
учебного 

года 

Обмен опытом, организация 
взаимодействия с зарубежными 
партнерами по повышению 
квалификации преподавателей 
специальных дисциплин и мастеров 
производственного обучения и 
развития профессиональных 
компетенций студентов. 

заведующая УЦПО, 
администрация колледжа 

 33 Межрегиональное взаимовыгодное сотрудничество с 
автозаводом «Allur», ТОО «KamLitKZ», АО 
«АгромашХолдинг KZ» и другими социальными 
партнёрами по вопросам повышения квалификации 
преподавателей и профессионального обучения 
студентов. 

34 Организация взаимовыгодного социального 
партнерства системы сетевого взаимообучения 
между колледжами-партнерами в рамках реализации 
регионального проекта «Серіктестік аланы». 

в течение 
учебного 

года 

Установление перспективных форм 
взаимодействия (заключение 
договоров/меморандумов о 
совместной деятельности, о 
прохождении стажировок 
преподавателей специальных 

заведующая УЦПО, 
администрация колледжа, 
ИПР колледжа, 
администрация и ИПР 
колледжей-партнеров 
 

35 Организация работы по подготовке участников и 
экспертов к региональному и республиканскому 
чемпионатам WorldSkills 



 дисциплин и мастеров п/о, сетевого 
обучения студентов, направленных на 
повышение качества подготовки 
квалифицированных рабочих и 
специалистов среднего звена). 
Сотрудничество с целью 
взаимодействия в учебно-
методических вопросах. 

 
 36 Организация работы по прохождению сетевого 

обучения студентов 
 

37 Организация и проведение демонстрационного 
экзамена 

Подготовка комплекта оценочной 
документации (КОД) для проведения 
демонстрационного экзамена по 
специальности «Сварочное дело», 
«Техническое обслуживание, ремонт 
и эксплуатация автомобильного   
транспорта». 

 
 
 

Заведующий УЦПО                                                        Климова С.В. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


