
Аналитическая справка о результатах внутреннего анализа
коррупционных рисков в деятельности конкурсной комиссии по

приему педагогов на вакантную должность
в КГКП (Костанайский колледж автомобильного транспорта>)

Управления образования акимата Костанайской области

г. Костанай

Вводная часть

Проведение внутреннего ан€UIиза коррупционных рисков (прuказ

dupeKmopa коллеdжа lts]7 оm lб января 2023 z.), охватываемый период

внутреннего анzшиза коррупционных рисков - 2022 год.
Состав рабочей группы:

Председатель рабочей группы :

Закалюжный В.И, заместитель директора по ВР-комплаенс офицер

Члены рабочей группы:
Бибик В.В., заместитель директора по НVIР
Ажибаева Пt.С., юрист колледжа
Утарбаева Г.О., заведующим отделом кадров

Кушнарева Л.А., заместитель директора по ВР Костанайского колледжа сферы

обслуживания
описательная часть

в рамках данного направления внутреннего ан€шиза коррупционных

рисков, рабочей группой были изучены Правила н€}значения на должности,
освобождения от должностей гIервых руководителей и педагогов
государственных организаций образования, утвержденные совместным
приказом Министра образования и науки РК от 19.11 .202I Jф 568 и МиНИСТРа

труда и соци€Lльной защиты населения РК от 22.|t.202t Jф 432.

Были проанаJIизированы конкурсные матери€Lпы пеДаГОГОВ, ВНОВЬ

прибывших в Костанайский колледж автомобильного транспорта.
В ходе проведенного анаJIиза рабочей группой определено, чТО СОСТаВ

конкурсной комиссии соответствует требованиям) установленным прик€вом.

педагоги, участники конкурса предоставили документы, соответствующие
требованиям приказа в зависимости от стажа работы, специzшьности и

квалификации. Заседания конкурсной комисси по приему педагогов на

вакантные должности проводились по мере подачи педагогами заявлений и с
соответствующим составлением протоколов. Всего проведено З заседания, что

подтверждается 3 протоколами с указанием постановления о подсчете баллов

по представленным документам кандидатов и решением по итогам подсчета
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баллов рекомендациями на занятие вакантной должности. Все З протокола

подписаны членами конкурсной комиссии. Кроме того, изучены аудиозаписи

заседания конкурсной комиссии, где выявлены отсутствие качества записи, что

не дает в полном объеме воспроизвести ход заседания и прослушать все

выступления. Члены рабочей группы считают, что данный факт несет в себе

элемент коррупционного риска, так как нельзя окончательно убедиться в

полной объективности принятия решения конкурсной комиссией. Хотя данный

риск не несет в себе угрозы серъезного коррупционного риска и является

следствием некачественной работы звукозаписывающего оборупования во

время заседания конкурсной комиссии.

Выводы

ПО результатаМ проведеНногО анаJIиза не ycTaHoBJlcHO MUIvl€tttUб,

способстuуrощ"* принятию конкурсной комис аией решений, способствующих
не установлено моментов,

созданию барьеров при реа_пизации гIедагогов своих прав и законных интересов.

Наличие дискреционных полномочиЙ и норм не установлено, Но учитываемое
требование сопровождения заседаний качественной аудиозаписью, которое

выполнено не В полной мере, рабочая комиссия считает это элементом

коррупционного риска, который
заседания конкурсной комиссии.

необходимо устранить до следующего

,Ool Павленко Д.И.
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Председатель рабочей группы

Члены группы:
Бибик В.В.
Ажибаева Ж.с.
Утарбаева Г.О.
Кушнарева Л.А.

ознакомлен:

Щиректор кол


